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Prof. Dr. Nicolas Bueno, FernUni Schweiz

Nicolas Bueno ist Assistenzprofessor an der Rechtsfakultat der UniDistance Suisse, wo er
Volkerrecht und Europarecht unterrichtet. Nach einem Fulbright-Stipendium an der
University of Columbia in New York (2012-2013) promovierte er im internationalen
offentlichen Recht an der Universitat Lausanne. Anschliessend forschte er als Postdoc an
der Université Catholique de Louvain (2016), an der London School of Economics (2017)
und an der Universitat Zarich (2018-2021) dank Forderungen des SNF. Er lehrte auch
internationales Wirtschaftsrecht an der Universitat Lausanne und der Universitat Zurich
sowie internationales Recht an der Universitat Lugano. Er forscht zu Recht und
wirtschaftlicher Globalisierung. In seinem aktuellen Projekt «The Economic Ideologies of
Work and Labour Rights» zeigt er, wie Arbeitsrechte sich mit wirtschaftlichen Ideologien
entwickeln.

Nicolas Bueno est professeur assistant aupres de la faculté de droit a UniDistance, ou il
enseigne le droit international public et le droit européen. Il a obtenu son doctorat en droit
international public a I'Université de Lausanne apres avoir séjourné a I'Université de
Columbia a New York (2012-2013) au bénéfice d’une bourse Fulbright. Il a ensuite mené
des recherches postdoctorales a I'Université de Louvain (2016), a la London School of
Economics (2017) et a I'Université de Zurich (2018-2021) gréce a des financements du
FNS. Il a également enseigné le droit international économique aux universités de
Lausanne et de Zurich et le droit international a I'Universita della Svizzera italiana. Ses
projets de recherche portent sur le droit et la globalisation économique. Dans son projet
de recherche « The Economic Ideologies of Work and Labour Rights», il montre comment
le droit du travail évolue au gré de l'idéologie économique.
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Nicolas Bueno is an assistant professor at UniDistance Suisse, where he teaches public
international law and European law. After receiving a Fulbright scholarship at the University
of Columbia in New York (2012-2013), he obtained his PhD in public international law at
the University of Lausanne. He then conducted postdoctoral research at the University of
Louvain (2016), at the London School of Economics (2017) and at the University of Zurich
thanks to the Swiss National Science Foundation (SNSF). He has also taught international
business law at the University of Lausanne and the University of Zurich, as well as
international law at the University of Lugano. His research focuses on the relationship
between law and economic globalization. In his current project « The Economic Ideologies
of Work and Labor Rights» he explores how labour law develops along economic
ideologies.
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Prof. Dr. iur. Isabelle Wildhaber, Universitat St. Gallen

Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, LL.M. (Harvard Law School), ist Ordinaria fur Privat- und
Wirtschaftsrecht und Geschéaftsfihrende Direktorin am Forschungsinstitut fur Arbeit und
Arbeitswelten (FAA-HSG) an der Universitat St. Gallen in der Schweiz. Sie ist Prasidentin
der Gleichstellungskommission und Delegierte des Rektorats flr Gleichstellung, Diversitat
& Inklusion an der Universitat St. Gallen. Vor ihrer Tatigkeit als ordentliche Professorin an
der Universitat St. Gallen arbeitete sie in der internationalen Anwaltskanzlei Cleary Gottlieb
in New York und Frankfurt a.M. sowie als Lehrbeauftragte an der Humboldt-Universitat zu
Berlin.

Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, LL.M. (Harvard Law School), est professeure ordinaire de
droit privé et économique et directrice exécutive de I'Institut de recherche sur le travail et
les environnements de travail (FAA-HSG) a I'Université de Saint-Gall en Suisse. Elle est
présidente de la commission pour l'égalité et déléguée du rectorat pour l'égalite, la
diversité & l'inclusion a I'Université de Saint-Gall. Avant de devenir professeure ordinaire
a l'Université de Saint-Gall, elle a travaillé dans le cabinet d'avocats international Cleary
Gottlieb a New York et a Francfort, ainsi que comme chargée de cours a I'Université
Humboldt de Berlin.

Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, LL.M. (Harvard Law School), is a full professor for Private and
Commercial Law and Executive Director at the Institute for Work and Employment
Research (FAA-HSG) at the University of St. Gallen in Switzerland. She is also the
President of the Commission for Equality and the Rectorate’s Delegate for Equality,
Diversity & Inclusion at the University of St. Gallen. Prior to her current position, she worked
as an associate at the international law firm Cleary Gottlieb in New York and Frankfurt and
as a lecturer at the Humboldt University of Berlin.
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Prof. Nicolas Moizard, Universitat Strassburg (F)

Nicolas Moizard ist Professor an der Universitat Strassburg. Er unterrichtet am Institut fur
Arbeitsrecht im Rahmen der gewerkschaftlichen Weiterbildung, ausserdem an der Fakultat
fur Rechts-, Politik- und Verwaltungswissenschaften in Strassburg und an der «Sciences
Po Strasbourg». Er ist dem Forschungsteam fur Sozialrecht der «UMR Droit, Religion,
entreprise et société» zugeordnet. Seine Forschung konzentriert sich hauptsachlich auf
das europaische und franzdsische Sozialrecht, auf Themen im Zusammenhang mit der
sozialen Harmonisierung, Tarifverhandlungen und dem Kampf gegen Diskriminierung am
Arbeitsplatz. Er ist Co-Autor der Beitrage «Libertés et pouvoirs» in der «Revue de droit du
travail» (Dalloz) und der Kolumne «droit social européen» im «Journal de droit européen»
(Larcier). Er ist Mitglied des Verwaltungsrats der franzdsischen Vereinigung fur
Arbeitsrecht (AFDT) und nimmt an den Arbeiten der Deutsch-Franzdsischen
Arbeitsrechtsgruppe (GEFACT) und der Europaischen Arbeitsrechtsgruppe (EWLL) teil.

Nicolas Moizard est professeur a I'Université de Strasbourg. Il enseigne a l'Institut du
travail dans le cadre de la formation continue syndicale, a la Faculté de droit, de sciences
politiques et de gestion de Strasbourg et a Sciences Po Strasbourg. Il est rattaché a
I'équipe de recherche de droit social de 'UMR Droit, Religion, entreprise et société. Ses
recherches portent principalement sur le droit social européen et francgais, sur des thémes
liés a I'harmonisation sociale, la négociation collective et la lutte contre les discriminations
au travail. Il co-dirige la chronique « Libertés et pouvoirs » a la Revue de droit du travail
(éd. Dalloz) et la chronique de « droit social européen » au Journal de droit européen (éd.
Larcier). Il est membre du conseil d’administration de I’Association frangaise de droit du
travail. Il participe aux travaux du Groupement franco-allemand sur le contentieux du
travail (GEFACT) et du European Working Group on Labour Law (EWLL).

Nicolas Moizard is a professor at the University of Strasbourg. He teaches at the institute
of labour law as part of union continuing education, at the Faculty of Law, Political Science
and Management of Strasbourg and at «Sciences Po Strasbourg». He is attached to the
social law research team of the «UMR Droit, Religion, Entreprise et Société». His research
mainly focuses on European and French social law, on topics related to social
harmonization, collective bargaining and the fight against discrimination at work. He is co-
author of the legal articles «Libertés et pouvoirs» in the «Revue de droit du travail»
(published by Dalloz) and the legal articles «droit social européen» in the «Journal de droit
européen» (published by Larcier). He is a member of the Board of Directors of the French
Association of Labour Law (AFDT). He participates in the work of the Franco-German
Group on Labour Law (GEFACT) and the European Working Group on Labor Law (EWLL).
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Prof. Dr. Sebastian Krebber, LL.M., Universitat Freiburg i.Br. (D)

Prof. Dr. Sebastian Krebber, LL.M., ist seit 2005 Professor flr Blrgerliches Recht,
Arbeitsrecht und Sozialrecht an der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg i.Br. Zudem war
er von 2006 — 2008 Studiendekan und von 2010 — 2012 Dekan der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultat. Seine Forschungsschwerpunkte sind Bdurgerliches Recht,
deutsches, internationales und europaisches Arbeitsrecht, Arbeitsrechtsvergleichung und
internationales Privatrecht. Seit Oktober 2019 ist er Wahlmitglied des Senats der Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg.

Sebastian Krebber, LL.M., est professeur de droit civil, de droit du travail et de droit social
a l'Universite Albert-Ludwig de Fribourg-en-Brisgau depuis 2005. Il a également été doyen
des études de 2006 a 2008 et doyen de la faculté de droit de 2010 a 2012. Ses domaines
de recherche principaux sont le droit civil, le droit du travail allemand, international et
européen, le droit du travail comparé et le droit international privé. Depuis octobre 2019, il
est membre élu du Sénat de I'Université Albert-Ludwig de Fribourg.

Prof. Dr. Sebastian Krebber, LL.M., has been Professor of Civil Law, Labour Law and
Social Law at the Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg i.Br. since 2005. He was also the
Dean of Studies from 2006 — 2008 and the Dean of the Faculty of Law from 2010 — 2012.
His main research areas are Civil Law, German, International and European Labour law,
Comparative Labour Law and Private International Law. Since October 2019, he has been
an elected member of the Senate of the Albert-Ludwigs-University of Freiburg.
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Prof. Dr. iur. Kurt Parli, Universitat Basel

Seit Februar 2016 ist Kurt Parli Professor fur Soziales Privatrecht an der Juristischen
Fakultat der Universitat Basel und er war zudem von 2018 — 2022 Forschungsdekan.
Seine Forschungsschwerpunkte sind u.a. Diskriminierungsschutzrecht, Arbeits- und
Arbeitsvolkerrecht, Sozialversicherungsrecht und Datenschutzrecht. Kurt Parli ist
Prasident der im 2017 gegrindeten Schweizer Sektion «Internationale Vereinigung fur
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht» (ISLSSL).

Kurt Pérli est professeur de droit privé social a la faculté de droit de I'Université de Béle
depuis février 2016 et il était doyen de la recherche de 2018 a 2022. Ses recherches
portent notamment sur le droit de la protection contre les discriminations, le droit du travail
et le droit du travail international, le droit de la sécurité sociale et le droit de la protection
des données. En outre, Kurt Pérli est président de la section suisse de la « Société
Internationale de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale » (SIDTSS), fondée en 2017.

Since February 2016, Kurt Parli has been full professor of Social Private Law at the Law
Faculty of the University of Basel and, he also was the Dean of Research from 2018 until
2022. His research areas include, among others, Anti-Discrimination Law, Labour and
Employment Law, Social Security Law and Data Protection Law. Kurt Parli is the president
of the Swiss Section «International Association for Labour and Social Security Law»
(ISLSSL) founded in 2017.



