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Les 4 grandes eépoques du droit du travail

Phase 1: Emergence (1800-1917) Industrialisation, libéralisme

Phase 2: Expansion (1917-1989) Socialisme soviétique, Théorie générale
de I'emploi (Keynes 1936)

Phase 3: Stagnation (1970 - ) Néolibéralisme (Hayek/Friedman)
Phase 4: Régression relative (1990 - ) Globalisation néolibérale
Phase 5: ?
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Le trilemme du travail et son impact sur le droit du travail

Dilemme 1: Conditions de travalil \ Emploi
= EXx: Réglementer le travail de plateforme versus supprimer des petits jobs
= EX: Introduire 6 semaines de vacances versus licenciements

Dilemme 2: Environnement { Emploi
= EX: Inaction climatique par peur de réduire des emplois
= Ex: Transition écologique ‘juste’ comme frein a la transition énergétique

D1 + D2 = le trilemme: bonnes conditions de travail ou emploi ou environnement
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Le trilemme du travail et son impact sur le droit du travail

)

FernUni.ch
UniDistance.ch



Comment sortir du trilemme en droit du travail

Méthode 1 — La méthode populiste:

Méthode 2 — La méthode néolibérale:

Méthode 3 — La méthode keynésienne (classique):

Méthode 4 — La méthode post-croissance / wellbeism

Ignorer, pointer du doigt les travailleurs
migrants, aviver le sentiment nationaliste

Tout miser sur la compétitivité, promouvoir
n'importe quel emploi productif, peu importe
les conditions

Ex: Non-régulation des plateformes

Stimuler la consommation et 'emploi,
stimuler la croissance, peu importe
I'environnement

Découpler le bien-étre du travail productif
(réduire la nécessité de travailler), améliorer
I'efficience sociale et écologique du travalil

-
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L’approche classique du droit du travail basé sur la croissance

Méthode 3: Générer la croissance pour générer les emplois et améliorer les conditions de travail

= Assurances sociales

= Liberté syndicale et
négociation collective
= Salaire minimum

= Protection contre les congés
abusifs

?/'

More work

e
More production
(economic growth)

"
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% More consumption

More income

More welfare
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L’approche classique du droit du travail basé sur la croissance

Méthode 3: Générer la croissance pour générer les emplois et améliorer les conditions de travail

More welfare More CO?

? // More consumption — More plastic
Less rain forests, ...
More income

?/'

More work

e
More production
(economic growth)

®_
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail

Repenser la quantité du travail et le productivisme
« Deécoupler le bien-étre du travail productif (réduire la nécessité de travailler)

Repenser la qualité du travail au-dela de sa valeur productive
« Valoriser le travail socialement et écologiquement efficient
« Limiter le travail socialement et écologiquement dommageable
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail

Methode 4: Post-croissance / Wellbeism
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail

Quelques résultats de Labour Law Utopias

Réduire le besoin de travailler en droit du travail (quantité de travail)
» Réduction du temps de travail (!) Carelli, ch.5

* Droit au temps partiel (!)

= Augmenter les bas salaires dans tous les pays Deva, ch. 6
= Revenu de base universel (!) Carelli, ch.5, De Becker, ch.11
= Sanctionner le travail productif qui nous fait travailler plus Bueno, ch.7
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First Lines for an Ecological Labour Law: A

Social Utopia for the Anthropocene

5

11
Social Security and the Right to Laziness

Beyond just Basic Income

Alexander De Becker and Flore Claus

(K

Rodrigo Carelli

I. Introduction

We live in a time that is called the Anthropocene;! a time of environmental and

civilizational crisis of anthropogenic causes and catastrophic consequences

2

representing the sunset of the capitalist economy based on fossil fuel tech-

nology that some call global civilization.* This denomination indicates that our

The idea of a basic income dates back centuries; the first to mention the idea was
Thomas More in his book Utopia.! The concept of a basic income was further
explicitly discussed in the work of Juan Luis Vives, De Subventione Pauperum
(On the Assistance to the Poor), where he proposed the notion of a subsistence

minimum for the poorest inhabitants of a municipality.?

I. Introduction

6
A Global South Perspective on Labour
Rights and Supply Chains for a
Post-Growth World

Surya Deva and Pushkar Anand

I. Introduction

The current economic growth model relies heavily on supply chains in the Global
South.! The supply chainsare deeply problematic for several reasons. For example,
although they create jobs and economic opportunities (including for socially

marginalized groups) in the Global South, they also exploit various intersectional

12
Utopia, Power, and Free Labour

Sergio Gamonal C.

Power tends to corrupt and absolute power corrupts absolutely’
Lord Acton

In an industrial undertaking, there is, to begin with, a distinction analo-
gous to that between citizens and slaves in antiquity. The citizens are
those who have invested capital in the undertaking, while the slaves are




La méthode 4: post-croissance en droit du travail

Quelques résultats de Labour Law Utopias

Revaloriser le travail socialement et écologiquement efficient (qualité du travail)

= Droit au travail et politique d’emploi Bueno, ch.7, Dermine/Dumont, ch.13

= Politique d’emplois verts (ex: ILO green jobs)
= QOpportunité individuelle d’un travail non-productif

= Revaloriser le travail de care en droit du travalil Munagorri, ch.9
= Salaire minimum pour le travail essentiel

» Rémunération maximale du travail dommageable en droit du travail (?)

-
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4
The Value of Work in Labour Law

Labour Law for Degrowth and
Meaningful Work

Nuna Zekié

Nicolas Bueno

I. Introduction I. Introduction
As labour law scholars, we often either start or finish our scholarly work with Economic liberals in the eighteenth century distinguished between serfdom

the explanation that the ‘world of work’ is changing and note that labour law and Slavery, on the one hand, and free labour Qperating in the labour market,
needs to adapt to those changes. The challenges that the field faces are not

9

Labour Law for Care and Wellbeing 13

Rafael Encinas de Mufiagorri

Conclusion

Utopias for an Ecological Social Law and How to
Get There

[. Introduction

A. Global Care as a Utopian Programme

Elise Dermine and Daniel Dumont
Let usimagine it is 2054, and the members of the United Nations (UN) have just

adopted the Globalcare framework programme. Sceptics and opponents have

mocked its name for its evocation of proximity with the global, transnational
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